ROCZNY PROGRAM WSPOELPRACY MIASTA | GMINY OSIEK Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE NA 2025 ROK

Rozdzial 1.
INFORMACJE OGOLNE

§ 1. 1. llekro¢ w programie jest mowa o:

- ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2024 r., poz. 1491),

- programie - rozumie si¢ przez to Program Wspotpracy Miasta i Gminy Osiek z Organizacjami
Pozarzadowymi i Innymi Podmiotami na 2025 rok, o ktérym mowa w art. 5a ustawy,

- dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy,
- srodkach publicznych - rozumie si¢ przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy,

- organizacji pozarzadowej - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowa w mysl
art. 3 ust. 2 ustawy,

- innym podmiocie - rozumie si¢ przez to podmiot okreslony w art. 3 ust. 3 ustawy,
- gminie - rozumie si¢ przez to Gming Osiek,

- urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Osieku,

- burmistrzowi- rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Osiek,

- otwartym konkursie ofert - rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 oraz
art. 13 ustawy.

2. Program okresla cele, formy, zasady i priorytetowe obszary wspoipracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi iinnymi podmiotami, wysoko$¢ s$rodkéw finansowych przeznaczonych na jego
realizacj¢, atakze podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ programu oraz sposoby oceny jego
wykonania.

. Rozdzial 2. .
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 2. 1. Celem glownym programu jest ksztaltowanie demokratycznego tadu spolecznego
w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa migdzy administracja samorzadows,
a organizacjami pozarzgdowymi iinnymi podmiotami sluzacego do lepszego rozpoznania
i zaspokajania potrzeb spotecznych w sposob skuteczny i efektywny.

2. Wladze Gminy i organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty wspoélnie daza do realizacji misji
poprzez dziatania zmierzajace do osiagnigcia celow, jakie beda ujete w tym programie.

3. Cele szczegotowe programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi obejmuja:

1) okreslenie zasad, obszaréw i form wzajemnej wspodtpracy oraz udzielenie pomocy organizacjom
pozarzadowym przez wltadze Gminy,

2) promowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci spotecznos$ci lokalnych
oraz tworzenie warunkoéw do powstawania nowych inicjatyw obywatelskich,

3) poprawa jakosci ustug publicznych,

4) zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w gminie,



5) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

Rozdziag 3.
ZASADY WSPOLPRACY

§ 3. 1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) zasadzie pomocniczo$ci oznacza to, ze gmina powierza lub wspiera realizacj¢ zadan wiasnych
organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom, ktoére zapewniajg ich wykonanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

2) zasadzie suwerennosci - polegajacej na tym, ze strony maja prawo do niezalezno$ci i odrebnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwigzania problemow i zadan,

3) zasadzie partnerstwa - oznaczajacej uczestnictwo organizacji pozarzadowych w okres$laniu
potrzeb i problemow gminy, wypracowaniu sposobow ich rozwigzywania, definiowaniu zadan
przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania,

4) zasadzie efektywnosci - polegajacej na wspolnym dazeniu gminy i organizacji pozarzadowych do
osiggnigcia mozliwie jak najlepszych efektoéw w realizacji zadan publicznych,

5) zasadzie jawnosci - opiera si¢ na informowaniu organizacji o czynno$ciach podejmowanych przez
gming w zakresie objgtym Programem,

6) uczciwej konkurencji - polega na rownym traktowaniu wszystkich podmiotéw programu
ubiegajacych si¢ o realizacj¢ zadania publicznego.

Rozdzial 4.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§ 4. 1. Gmina wspolpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4
ustawy. Sfera zadan publicznych realizowanych przez gming w 2025 roku przy wspdludziale
podmiotow obejmowac bedzie nastgpujace zadania:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyroéwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

3) dziatalno$ci charytatywne;j;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dziatalnos$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

6) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

7) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799);

8) dziatalnosci na rzecz 0sob niepelnosprawnych;

9) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

10) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mg¢zczyzn;

11) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

13) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
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21) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

22) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy migdzy
spoteczenstwami;

23) promocji i organizacji wolontariatu;

24) dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;

25) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

26) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

27) dziatalno$ci na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 113).

Rozdzial 5.
FORMY WSPOLPRACY

§ 5. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter finansowy lub
pozafinansowy.

§ 6. 1. Wspotpraca finansowa polega na:

1) wspieraniu realizacji zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji,

2) powierzaniu realizacji zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji,

2. Podstawowym trybem przekazywania srodkéw finansowych organizacjom pozarzagdowym jest
otwarty konkurs ofert, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

3. Mozliwe jest zlecenie organizacji pozarzadowej realizacji zadania publicznego o charakterze
lokalnym lub regionalnym z pominigciem otwartego konkursu ofert w przypadku spetniania warunkow
okreslonych wart. 19a ust. 1 ustawy.

§ 7. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym polega na :
1) Wzajemnym informowaniu o podejmowanych kierunkach dziatalnosci,

2) Konsultowaniu z organizacjami pozarzagdowymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania projektow
aktow prawa miejscowego, Ww szczegolnosci poprzez udostepnienie projektow uchwat
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji, w celu uzyskania ich opinii,

3) Tworzeniu zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wiasciwych organé6w administracji publiczne;j,

4) Uzyczaniu sprzgtu, udostgpnianiu sali w Urzedzie lub jednostkach organizacyjnych gminy,
5) Organizowaniu otwartych spotkan przedstawicieli organizacji z przedstawicielami gminy,

6) Wspdlnym rozpoznawaniu potrzeb spotecznosci lokalnej i wspdlnym planowaniu dziatan stuzacych
zaspokojeniu potrzeb spotecznych.

Rozdzial 6.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 8. 1. W roku 2025 priorytetowe obszary wspotpracy obejmuja sfer¢ zadan z zakresu:

1) pomocy spotecznej wtym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji Zzyciowej oraz
wyrownywanie szans tych osob i rodzin,

2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

3) dziatalnos$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych,
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4) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

5) dziatalnosci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym;

6) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosei;

7) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

8) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

9) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

10) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;

11) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

12) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13) turystyki i krajoznawstwa;

14) promacji i organizacji wolontariatu;

15) dziatalnosci na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych, o ktorych
mowa W ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113).

Rozdzial 7.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§ 9. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2025 roku.

Rozdzial 8.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 10. 1. Podmiotami, realizujgcymi program ze strony Gminy, sg:

1) Rada Miejska w Osieku - w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy oraz
priorytetow w sferze wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi, uchwalajgca roczny program
wspotpracy - jako organ stanowiacy i kontrolny.

2) Burmistrz Miasta i Gminy Osiek - w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Miejska w
Osieku, realizujac roczny program wspotpracy, - jako organ wykonawczy.

3) Samodzielne stanowisko ds. obstugi organéw samorzadowych - pracownik merytoryczny do spraw
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi - W zakresie biezacej wspotpracy z organizacjami,
ktora w szczegdlnosci polega na :

a) przygotowaniu przeprowadzeniu konkursow ofert dla organizacji iinnych podmiotow na
realizacje zadan finansowanych ze srodkow Gminy Osiek,

b) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi statutowo
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

c) udziale w spotkaniach i szkoleniach dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych dotyczacych
wzajemnej wspotpracy,

d) przygotowaniu zasad wspotpracy oraz projektow programu i konsultacji z zainteresowanymi
podmiotami,

e) wspieraniu organizacji pozarzgdowych z terenu gminy,
f) sporzadzaniu sprawozdania z realizacji programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

g) wzajemnym informowaniu 0 planowanych dziataniach, opracowanych programach, ogtaszanych
konkursach, zrodtach finansowania projektow.

h) oglaszania na stronie internetowej Urzgdu:
- konsultacji spotecznych rocznego programu wspoélpracy,
- zadan publicznych na dany rok kalendarzowy obowigzywania rocznego programu wspotpracy,

- otwartego konkursu ofert i jego wynikéw,
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- sprawozdania z realizacji programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
- innych spraw zwigzanych ze wspolpracg gminy z organizacjami pozarzadowymi,
4) Referat Finansowo-Ksiegowy — Ksiggowos¢ budzetowa w zakresie wydatkowania s$rodkow
pienieznych na realizacje zadan okre§lonych w Programie pod wzgledem rachunkowym.

Rozdzial 9.
WYSOKOSC SRODKOW PALNOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 11. 1. W 2025 roku na realizacje¢ zadan publicznych objetych niniejszym programem planuje si¢
w budzecie gminy $rodki w wysokosci 148 000, 00 zt (slownie: sto czterdzie$ci osiem tysigcy zero
ztotych).

2. Wysoko$¢ $rodkow na zadania okre§lone w Programie, Rada Miejska w Osieku okresla
w uchwale budzetowe;.

) Rozdzial 10.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 12. 1. Miernikiem efektywnosci realizacji programu wdanym roku beda informacje dotyczace
W szczegdlnosci:

1) liczba ogtoszonych konkursow,

2) liczba zadan ogtoszonych w konkursie,

3) liczba ofert ztozonych w konkursie,

4) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego,

5) beneficjenci zrealizowanych zadan,

6) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje zadan,
7) liczba projektow aktéw normatywnych konsultowanych przez organizacje.

2. Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmuja si¢ merytoryczni pracownicy
Urzedu.

3. W terminie okre§lonym w ustawie, Burmistrz Miasta i Gminy Osiek przedtozy Radzie Miejskiej
w Osieku sprawozdanie z realizacji programu.

4. Sprawozdanie, 0 ktorym mowa w ust. 3 zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Rozdzial 11.
INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACJI

§ 13. 1. Program wspotpracy Miasta i Gminy Osiek z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2025 rok utworzony zostal na bazie
projektu programu.

2. Projekt jest konsultowany z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy.

3. Konsultacje programu przeprowadza sie zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy tj. w sposob okreslony
w uchwale Uchwaty Nr XXXIX/264/10 Rady Miejskiej w Osieku z dnia 12 sierpnia 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegolowego sposobu konsultowania z radami dziatalnos$ci pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

4. Projekt Programu zamieszczony jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej gminy
z informacja o mozliwosci sktadania przez organizacje uwag i sugestii do projektu.



5. Projekt uchwaly o przyjeciu programu wraz z projektem programu jest poddawany pod obrady
Rady Miejskiej w Osieku

6. Po przyjeciu przez Rade Miejskg w Osieku, Program zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Rozdzial 12.
TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 14. 1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez
Burmistrza.

2. Burmistrz powotujac Komisj¢ wskazuje jej Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego
i Sekretarza.

§ 15. 1. W sktad Komisji konkursowej wchodzi, co najmniej trzech przedstawicieli Urzedu
wytypowanych przez Burmistrza oraz przedstawiciele organizacji lub innych podmiotow,
z wylaczeniem 0sob, reprezentujgcych organizacje lub podmioty, biorace udziat w danym konkursie.

2. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe
lub inne podmioty w przypadkach wymienionych w art. 15 ust. 2da ustawy.

3. Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy o0sob posiadajacych specjalistyczng wiedze
z dziedziny obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

§ 16. 1. Do cztonkow Komisji Konkursowej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 rok
Kodeksu Postegpowania Administracyjnego (tj. z2024r., poz.572) dotyczace wylaczenia
Z postepowania konkursowego.

2. W przypadku wylaczenia z postgpowania lub nieobecnosci cztonkéw Komisji posiedzenie
odbywa si¢ w zmniejszonym sktadzie, co najmniej 3 0sobowym.

§ 17. 1. Komisja Konkursowa przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu ofert, dokonuje
nastepujacych czynnosci:

1) Stwierdza prawomocno$¢ zebrania komisji.
2) Sprawdza prawidtowo$¢ ogloszenia konkursu.
3) Zapoznaje si¢ z organizacjami, ktore ztozyly oferty.
4) Ocenia oferty pod wzgledem formalnym.
5) Odrzuca oferty nie spetniajace formalnych warunkow lub dorgczone po terminie.
6) Po zapoznaniu si¢ z merytoryczng trescig ofert, Komisja dokonuje punktowej oceny ofert.
7) Sporzadza protokot z prac Komisji i podpisuje go.
2. Protokot powinien zawierac:
1) Oznaczenie miejsca i czasu konkursu.
2) Imiona i nazwiska cztonkoéw Komisji.
3) Wykaz zadan zgtoszonych do konkursu.
4) Wykaz ofert konkursowych.
5) Wykaz ofert, ktore spetniajg kryteria konkursu i wykaz ofert, ktore tych warunkow nie spetniaja.
6) Wykaz ofert, ktére Komisja zaopiniowala wraz z oceng punktowag.
7) Podpisy cztonkdéw Komisji biorgcych udziat w postgpowaniu.

4. Protokét Komisji Konkursowej wraz z ofertami Komisja przedstawia Burmistrzowi, ktory
dokonuje ostatecznego wyboru ofert.



Rozdzial 13.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. 1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Programie stosuje si¢ przepisy ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie, ustawy o finansach publicznych, Kodeks Cywilnego.



